上海交通大学设计学院关于开展第三届教师教学竞赛
暨校级教学竞赛选拔赛通知
各位老师：

为深入学习贯彻全国教育大会精神和《中国教育现代化2035》，坚持立德树人根本任务，引导学院教师潜心教书育人，形成卓越教学的价值追求和自觉行动，结合“上海交通大学首届教师教学创新大赛”的通知要求（详见附件《关于举办上海交通大学首届教师教学创新大赛的通知》），我院将举办第三届教师教学竞赛。本次竞赛将为学院优秀教师提供教学展示和交流的平台，并为“上海交通大学首届教师教学创新大赛”推荐优秀选手。现将相关工作安排通知如下。

一、参赛对象

我校在职或正式聘用教师，主讲教师近五年对参赛的本科课程讲授3轮及以上，近三年所授课程学生评教良好，无等级D及以下。
以个人或团队形式报名，鼓励以团队形式参赛，团队成员包括1名主讲教师和不超过3名团队教师。

二、竞赛时间

学院拟根据主讲教师专业技术职务等级，分设正高组、副高组、中级及以下等三个组别，具体视报名情况而定。2020年11月正式启动，学院和学校具体时间安排如下：

（1）2020年11月12日，参赛教师填写问卷星确定报名
（2）2020年11月16日，参赛教师提交相关材料

（2）2020年11月18日，学院竞赛，并将优秀选手推荐到学校参赛

（3）2020年12月10日，被推荐的教师网上提交材料截止
（4）2020年12月30日，学校完成第一阶段“申报书”和“课堂教学课堂实录视频” 网上评审
（5）2021年1月1日-15日，学校进行竞赛的第二阶段“教学创新设计汇报”现场评审，公布获奖名单
三、比赛环节及材料要求

（一）比赛环节

比赛环节主要包括课堂教学评审和课程教学创新成果报告评审。评审标准见附件1。
1.课堂教学评审

参赛教师在竞赛当天进行15分钟的课堂教学展示，由专家评委和学生评委进行评审。课堂教学评审占总成绩60%。
2. 课程教学创新成果报告评审
参赛教师于竞赛前两天，提交课程教学创新成果报告，由专家评委进行通讯评审。课程教学创新成果报告占总成绩的40%。

（二）材料要求

1.参赛教师需在11月16日前提交以下材料：

（1）报名表。参赛教师基本情况、课程教学创新情况等（详见附件2）。

（2）课程教学大纲。课程教学大纲需反映参赛教师教学思想、课程设计思路和教学特色。

（3）课程教学创新成果报告。课程教学创新成果报告应基于参赛课程的教学实践经验与反思，全面体现课程教学的创新成效，注重体现以下三方面内容：

第一，明确说明课程教学创新解决了教学中的哪些“痛点”问题，注重问题导向；

第二，突出课程教学改革过程中贯彻“以学生为中心”的教育理念，全面反映提升课程教学质量的创新思路、举措、效果及反思，注重信息技术在课堂教学中的应用；

第三，通过基于数据、案例等证据的可靠分析，说明问题解决的情况和效果，并分析其推广应用的价值。

课程教学创新成果报告须有摘要约300字，正文字数不超过4000字。
四、奖项设置及奖励办法
竞赛设置一、二、三等奖（获奖人数视参赛人数定，一等奖亦可空缺）。获奖教师由学院颁发奖励证书和奖金，学院一等奖2万元/人，二等奖1万元/人，三等奖0.5万元/人。

五、联系人及联系方式

学院竞赛组委会联系人
联系人：  设计学院教务办  王婷

联系方式：54749097-803  
wt831112@sjtu.edu.cn
附件：  1. 上海交通大学设计学院第三届教学竞赛评分标准
上海交通大学设计学院第三届教学竞赛报名表
关于举办上海交通大学首届教师教学创新大赛的通知

设计学院
2020年11月9日

附件1
上海交通大学设计学院第三届教学竞赛评分标准
一、课堂教学评分表（占比为60%）

	评价维度
	评价要点
	分值

	教学理念
	教学理念符合学科专业与课程要求，体现立德树人思想和“学生中心、产出导向、持续改进”的教育教学理念；
	10分

	教学内容
	具备高阶性、创新性、挑战度的“金课”特征。教学内容有深度、广度，反映学科前沿，渗透专业思想，使用质量高的教学资源。 
	40分

	
	重点难点突出、逻辑合理、结构清晰。
	

	
	课程思政目标得到实现，促进学生家国情怀、科学与人文精神的培养。
	

	教学模式
	注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体。
	20分

	
	教学目标科学、明确，重视学生发展需要，所有课堂活动与教学目标具有一致性。
	

	
	教学组织有序，教学过程安排合理。创新教学方法与策略，调动学生积极性，师生互动充分。
	

	
	合理有效运用现代信息技术，支撑教学创新。
	

	
	考核评价的内容和方式创新。
	

	教学效果
	课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生思维活跃，深度参与课堂。
	20分

	
	学生知识、能力与素质得到了全面发展，有效激发学生的学习兴趣，培养了学生的自主学习能力。
	

	
	教学风格突出、教学模式新颖、效果好，具有较大的借鉴和推广价值。
	

	视频质量
	教学视频清晰、流畅，能客观、真实反映教师和学生的教学过程常态。
	10分

	总分
	
	100分


二、课程教学创新成果报告评分表（占比为40%）
	评价维度
	评价要点
	分值

	有明确的

问题导向
	强调课程教学创新的出发点是为了解决课堂教学中存在的影响学生学习的切实问题，能够体现以学生发展为中心的理念。
	25分

	有明显的

创新特色
	对教学目标、内容、活动、评价、方法等教学各要素分析全面、透彻，能够凸显课程教学创新点。
	30分

	注重与信息技术的融合
	能够把握新时代下学生学习特点，充分利用现代信息技术手段开展课程教学活动和学习评价。
	25分

	注重创新

成果的辐射
	能够对创新实践成效开展基于证据的有效分析与总结，形成具有较强辐射推广价值的教学新方法、新模式。
	20分

	总分
	
	100分


备注：文风严谨，表述流畅，严格遵守学术规范，不存在任何知识产权争议
附件2
上海交通大学设计学院第三届教学竞赛报名表
一、基本情况

	主讲教师

姓名
	性别
	
	出生

年月
	
	职称
	
	照

片

	
	民族
	
	政治

面貌
	
	学历/

学位
	
	

	
	工作单位
	
	所在教

学单位
	
	

	
	Email
	
	手机
	

	团队教师
	姓名
	性别
	出生

年月
	职称
	学历/

学位
	工作单位
	教学任务

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	基层教学组织
	组织名称
	（例如：教研室、课程组、教学团队等）

	
	支持保障
	（参赛教师所在基层教学组织给予的相关支持保障措施）

	参赛

课程

情况
	课程名称
	
	课程

类型
	

	
	开课年级
	·
	学科

门类
	

	教

学

情

况
	（个人或团队近3年来在承担学校教学任务、开展教学研究、获得教学奖励等方面的情况）。


二、主讲教师近五年内讲授参赛课程情况

	课程名称
	授课学期
	授课学时
	授课对象
	总人数

	XXX
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、课程教学创新情况
	1.教学目标及学情分析（限300字）

	2.创新理念及思路（限300字）

	3.创新方法及途径（限500字）（主要陈述在教学模式、教学内容、教学活动、教学组织、教学方法与手段、教学评价等方面如何实现教学创新）

	4.教学创新效果及成果（限300字）（主要陈述通过实施教学改革创新，所取得的主要教育教学效果与成果、学生反馈，以及推广应用情况）


四、推荐意见

	学院教务

部门意见
	                                         （盖章或签名）

             年   月   日

	学院政治

审查意见
	该课程内容及上传的申报材料思想导向正确，不存在思想性问题。

主讲教师及团队成员遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，三年内未出现过教学事故。

学院党委（盖章）

                                        年   月   日

	
	


� 如思政课程、通识课程、公共基础课程、专业课程等


� 按照教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录（2020年版）》的学科门类填写：哲学—01，经济学—02，法学—03，教育学—04，文学—05，历史学—06，理学—07，工学—08，农学—09，医学—10，管理学—12，艺术学－13







